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Plan Réwnosci Pici (Gender Equality Plan, GEP) dla Stowarzyszenia , Grupa Onkologiczna Europy
Srodkowo Wschodniej” jest dokumentem strategicznym, utworzonym z myélg o spotecznosci
organizacji, w celu zapewnienia srodowiska bezpiecznego i przyjaznego, wolnego od dyskryminacji,
umozliwiajgcego wszystkim swobodny rozwdj naukowy, zawodowy i osobisty. Od poczatku istnienia
organizacji jednym z priorytetéw CEEOG byta dbatos¢ o funkcjonowanie w atmosferze inkluzywnosci
i rownosci, zas niniejszy dokument stanowi sformalizowanie panujgcych dotychczas zasad w duchu
Strategii UE na rzecz rdwnosci ptci. Plan jest dokumentem publicznym, skierowanym do wszystkich
cztonkéw i wspotpracownikow Stowarzyszenia, stanowigcym jednoczesnie deklaracje szczegdlnej
dbatosci o réownosé i inkluzywnos$¢ kultury organizacyjnej. Wyznacza cele oraz obszary dziatania,
obejmuje zbieranie danych iich monitoring, atakze zobowigzuje do prowadzenia dziatan
edukacyjnych wpisujgcych sie w polityke réwnosci ptci.

Rownos¢ ptci w badaniach i innowacjach jest czescig ogtoszonej w marcu 2020 r. strategii Komisji
Europejskiej na rzecz réwnosci pici na lata 2020-2025. Jej celem jest zwiekszenie i wzmocnienie
Europejskiej Przestrzeni Badawczej — zapewnienie rownych szans w Srodowisku pracy, w ktorym
wszyscy, niezaleznie od ptci, majg mozliwos¢ rdwnego rozwoju swoich talentéw oraz uwzglednienie
wymiaru pfci w projektach oraz badaniach naukowych. Réwnolegle w 2020 r., po zakorczeniu
Programu Horyzont 2020, wszedt w zycie 9. Program ramowy Unii Europejskiej na rzecz Badan
i Innowacji (R&I) ,Horyzont Europa” na lata 2021-2027, majacy na celu wzmocnienie bazy naukowej
i technologicznej Unii Europejskiej, w szczegdlnosci poprzez opracowanie rozwigzan odpowiadajgcych
priorytetom politycznym, takim jak transformacja ekologiczna i cyfrowa. Program przyczynia sie takze
do osiggniecia celow zréwnowazonego rozwoju oraz stymuluje konkurencyjno$é i wzrost transferu
wiedzy. Jest to sztandarowa inicjatywa Unii Europejskiej, majgca na celu wspieranie badan i innowacji,
od etapu pracy koncepcyjnej po upowszechnienie i implementacje wynikéw. W ramach programu
ramowego ,,Horyzont Europa” Komisja Europejska przyjeta opracowanie ,,Planu na rzecz réwnosci ptci”
(zwanego dalej Planem lub GEP) jako kryterium kwalifikowalnosci dla wszystkich organéw publicznych,
uczelni wyzszych i organizacji badawczych. Najistotniejszym zadaniem GEP jest integracja,
promowanie, wdrazanie i monitorowanie pozytywnych dziatan dotyczacych rownosci ptci
i roznorodnosci oraz identyfikowania i likwidowania potencjalnych obszaréw i objawéw dyskryminacji.
Niniejszy plan, obejmujgcy lata 2024-2027, stanowi wyraz przyjecia i internalizacji wytycznych
europejskich w codziennej praktyce funkcjonowania Stowarzyszenia CEEOG.




Prezentacja organizacji

Grupa Onkologiczna Europy Srodkowo-Wschodniej (Central and East European Oncology Group,
CEEOG) zostata zatozona w 1983 roku, poczgtkowo jako Grupa Onkologiczna Europy Potudniowo-
Wschodniej (South and East European Oncology Group, SEEOG). SEEOG skfadata sie z 15 instytucji
z Butgarii, Czechostowacji, Wegier, Polski, Rumunii i Jugostawii. Przez nastepnych 16 lat siedzibg Grupy
byt Narodowy Instytut Onkologii w Budapeszcie. SEEOG byta wéwczas w regionie jedyng tego rodzaju
organizacjg prowadzacg badania nad lekami onkologicznymi. W latach 80. i 90. XX w. w ramach Grupy
przeprowadzono serie badan klinicznych fazy Il'i lll u chorych na raka piersi, jajnika, ptuca oraz gtowy
i szyi.

W 1998 roku nazwe Grupy zmieniono na CEEOG, ktdra lepiej odzwierciedlata potozenie geograficzne
krajow cztonkowskich. Rok pdzniej centralne biuro badan klinicznych CEEOG przeniesiono do Akademii
Medycznej w Gdansku (obecnie: Gdanski Uniwersytet Medyczny). W 2004 roku Grupa zyskata forme
prawng jako zarejestrowane w Polsce Stowarzyszenie ,Grupa Onkologiczna Europy Srodkowo-
Wschodniej”.

Od tego czasu organizacja istotnie sie powiekszyta i obecnie taczy okoto 35 szpitali akademickich
i publicznych z Bosni i Hercegowiny, Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Wegier, lzraela, totwy, Litwy,
Polski, Rumunii, Federacji Rosyjskiej, Serbii, Sfowacji, Stowenii i Szwajcarii.

W 2005 r. CEEOG powotat grupe roboczg, Polskie Konsorcjum Przerzutéw do Modzgu (Polish Brain
Metastases Consortium, PBMC). Konsorcjum obejmuje obecnie okoto 30 polskich i miedzynarodowych
instytucji badawczych i legitymuje sie przeprowadzeniem szeregu badan translacyjnych.

CEEOG prowadzi translacyjne i inicjowane przez naukowcéw badania kliniczne |l fazy oraz uczestniczy
w duzych badaniach Il fazy prowadzonych w ramach miedzynarodowych konsorcjow. Gtdwnym
obszarem zainteresowania grupy jest rak piersi. CEEOG jest cztonkiem Breast International Group (BIG)
i od wielu lat uczestniczy w prowadzonych przez te organizacje badaniach. Inni globalni partnerzy
w badaniach dotyczacych raka piersi to EORTC (Europejska Organizacja ds. Badan i Leczenia Raka),
IBCSG (Miedzynarodowa Grupa Studiéw nad Rakiem Piersi) i NCI (Narodowy Instytut Raka Standéw
Zjednoczonych).

Dodatkowa aktywnoscig CEEOG jest dziatalnos¢ edukacyjna i popularyzacja nauki, realizowana poprzez
organizacje konferencji naukowych i sympozjow skierowanych do srodowisk medycznych.

taczac kulture organizacyjng oraz dotychczasowe dziatania proréwnosciowe z wytycznymi okreslonymi
w dokumentach UE, wskazano 5 obszaréw tematycznych Planu, wyznaczajacych cele
dla Stowarzyszenia:

1. Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance)

2. Réwnowaga ptci w strukturach, kierownictwie i podejmowaniu decyzji

3. Réwnosc¢ pici podczas rekrutacji i w toku rozwoju kariery

4. Uwzglednienie kwestii ptci w inicjatywach badawczych i edukacyjnych

5. Dziatania przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym molestowaniu seksualnemu




Plan Rownosci Ptci

Zatozenia Planu

Cafa spoteczno$é zwigzana z CEEOG, a szczegdlnie Zarzad, jest zaangazowana w promowanie réwnosci
zawodowej i juz dzis w petni przestrzega dyrektyw Komisji Europejskiej. Niniejszy Plan odzwierciedla
wspdlny cel, jakim jest zaangazowanie wszystkich, zaréwno indywidualnie jak i zbiorowo,
w poszanowanie réwnosci zawodowej kobiet i mezczyzn, walke z dyskryminacjg ze wzgledu na pteg,
molestowaniem seksualnym i zachowaniami noszgcymi cechy seksizmu. Dalszy postep w tych
obszarach wymaga poszerzania wiedzy poprzez dostarczanie rzetelnych informacji, a takze
prowadzenie dziatan docierajgcych do gtebszych poktadéw s$wiadomosci spotecznej, takich jak
przeksztatcanie systemdéw wartosci i dekonstrukcja stereotypdéw zwigzanych z ptcia.

Na potrzeby przygotowania Planu wykonano retrospektywng analize dziatalnosci CEEOG, ktéra
wykazata, ze w historii Organizacji, zarébwno w zakresie przyjmowania nowych cztonkéw, wyboru
organdw CEEQG, jak i wytaniania liderow projektow oraz podwykonawcow wspierajgcych realizowanie
aktywnosci, decydujgcymi kryteriami byty kompetencje i zaangazowanie. Tym samym, bazujac
na dotychczasowych doswiadczeniach, CEEOG deklaruje kontynuacje w zakresie utrzymania wysokich
standardéw w zakresie réwnosci ptci, w czym istotnie pomoze Plan przygotowany na podstawie

europejskich wytycznych.

Cel 1. Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (work-life ba

Dziatanie 1.1. Kreowanie kultury organizacyjnej

Dziatanie 1.2. Dbatosc o osoby w cigzy i opiekunéw matych dzieci

Dziatanie 1.3. Podnoszenie swiadomosci liderow

Dziatanie 1.1. Kreowanie kultury organizacyjnej

Istotng cechg dziatalnosci CEEOG jest oparcie funkcjonowania na realizacji zadan i projektow,
nie zas na powtarzalnym i ciggtym wykonywaniu okreslonych czynnosci. W prowadzeniu swoich dziatan
CEEOG opiera sie zaréwno na pracy cztonkéw Stowarzyszenia odbywajgcej sie na zasadzie
wolontariatu, jak i pracy oséb zatrudnianych do realizacji konkretnych projektow. W obu przypadkach
szczegdlng uwage przyktadamy do wysokiej jakosci zycia w pracy oraz zachowania rownowagi miedzy
realizacjg powierzonych zadan a zyciem osobistym. Doktadamy wszelkich staran, aby w organizacji
pracy ktas¢ wyjatkowy nacisk na zachowanie wysokiego komfortu pracownikdéw
oraz realistyczne podejscie podczas planowania harmonogramu dziatan. Wszystkie polecenia
i zadania przedstawiane sg z odpowiednim wyprzedzeniem, pozwalajgcym na ich wykonanie w sposéb
nie naruszajacy zycia prywatnego.




Jednoczesnie priorytetowo traktujemy kwestie ptynnosci komunikacyjnej, zaréwno pomiedzy
pracownikami wspdlnie realizujgcymi okreslone zadania, jak i pomiedzy podwtadnymi i ich
przetozonymi. Szczegdlne miejsce w regutach komunikacji zajmuje prawo do roztgczenia sie jako

podstawowe prawo pracownicze ery cyfryzacji.

[ Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ]
e e,

Realistyczne zadania
Sprawna komunikacja

©
S
o
©
=~
=
©
o0
=
o
©
—_
=
=
3
x

Prawo do roztaczenia sie

Dziatanie 1.2. Szczegdlna dbatos¢ o osoby w cigzy oraz opiekunéw matych dzieci

W CEEOG szczegdlng uwage przyktada sie do opieki nad osobami ciezarnymi oraz posiadajgcymi mate
dzieci. Obok skrupulatnego przestrzegania przepiséw prawnych w tym zakresie doktadamy wszelkich
staran aby — w miare mozliwosci, nie narazajac jednoczesnie pozostatych cztonkdéw grupy zadaniowej
na nadmierne obcigzenie — wykazywac elastyczno$¢ wobec takich pracownikéw i wspierac ich dazenia
do utrzymania wybranego przez nich tempa rozwoju zawodowego oraz rownowagi miedzy zyciem

osobistym a praca.

Dziatanie 1.3. Podnoszenie Swiadomosci osob zarzadzajacych w kwestiach zwigzanych z r6wnowaga
miedzy zyciem zawodowym i osobistym

Uwzgledniajac znaczenie, jakie dla likwidacji problemu dysproporcji ptci ma rownowaga miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym, CEEOG zdecydowal o wprowadzeniu szkolen z tego zakresu dla
pracownikdw oraz osdb, ktére przy realizacji kolejnych projektéw beda petni¢ role zarzadzajaca.
Szczegblng uwage zwrdcono na kwestie godzenia wydajnosci w pracy i dobrego samopoczucia
osobistego, zarzadzania stresem, sytuacji kryzysowych, a takze zagrozen psychospotecznych
oraz metod ich niwelowania, zwtaszcza poprzez promowanie odtgczenia cyfrowego wsréd catej
spotecznos$ci CEEOG. Opracowany zostanie takze krotki, osadzony w realiach prawnych przewodnik,
ktory stanowié bedzie zestaw wskazan dla lideréw.




Cel 2. Rownowaga pici w strukturach, kierownictwie i podejmowaniu decyzji

Dziatanie 1.1. Promocja inkluzywnosci

Dziatanie 1.2. Otwartos¢ wobec inicjatyw

Dziatanie 1.3. Powotanie Petnomocnika ds. GEP

Dziatanie 2.1. Promocja inkluzywnosci

Jedng z naczelnych zasad CEEOG od momentu jego powstania byta jak najwieksza inkluzywnosé.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu byto i jest uzaleznione wytgcznie od woli osoby zainteresowane;j
cztonkostwem, i nigdy nie byto ograniczane kryteriami ptciowymi, rasowymi, narodowos$ciowymi
czy jakimikolwiek innymi. Swoistg formg odzwierciedlenia atmosfery inkluzywnosci i réwnosci
jest towarzyszgca od samego poczatku funkcjonowania Stowarzyszenia réwnowaga ptci w jego
Zarzadzie, jak i w Komisji Rewizyjnej — ktdéra towarzyszy CEEOG.

Struktura pici we wtadzach CEEOG
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Dziatanie 2.2. Otwartos¢ wobec inicjatyw

Podobnie, w sposéb pozbawiony uprzedzen, traktowane s3 inicjatywy zgtaszane przez cztonkdéw naszej
organizacji. Podczas wszystkich spotkan, zaréwno na poziomie grup roboczych, jak i podczas walnych
zgromadzen, szczegdlng wage przywigzuje sie do zachowania szacunku, wysokiej kultury relacji oraz
atmosfery wzajemnego zrozumienia i akceptacji.

Dziatanie 2.3. Powotanie petnomocnika ds. GEP

Zdajemy sobie sprawe, ze CEEOG jest swego rodzaju zywym organizmem, ulegajgcym ewolucji
i przeksztatceniom, tym samym przestrzeganie zatozen Planu powinno by¢ stale monitorowane. W tym
celu stworzylismy funkcje Petnomocnika Zarzadu ds. Wdrozenia i Realizacji Planu Rdwnosci Pici (dalej:




Petnomocnik ds. GEP). Jego rolg bedzie zaréwno diagnozowanie i analizowanie biezgcej sytuacji
personalnej, jak i organizowanie okresowych spotkan informacyjno-szkoleniowych w celu stworzenia
petnego obrazu sytuacji osobowej w CEEOG. Jednoczesnie petnomocnik, po stwierdzeniu zachwiania
oczekiwanej rdwnowagi, bedzie modgt inicjowaé i wdraza¢ programy naprawcze przywracajgce
rownowage. Dziatania takie obejmowatyby budowanie samoswiadomosci, wspieranie w zdobywaniu
pewnosci siebie, rozwoju asertywnosci i osobistej efektywnosci oraz sktanianie do silniejszego
zaakcentowania swojej obecnosci w Stowarzyszeniu.

Cel 3. Rownosc¢ pici podczas rekrutacji i w toku rozwoju kariery

Dziatanie 3.1. Kontrola przejrzystosci procesu rekrutacji

Dziatanie 3.2. Podnoszenie rownosciowych kompetencji liderow

Dziatanie 3.3. Komunikowanie polityki rownosciowej

Dziatanie 3.4. Kreowanie pozytywnych postaw zawodowych i spotecznych

Dziatanie 3.5. Kontrola przejrzystosci wynagrodzen

Dziatanie 3.1. Kontrola przejrzystosci procesu rekrutacji

Jednym z priorytetow kultury organizacyjnej CEEOG jest zaangazowanie w walke z dyskryminacja,
zwlaszcza zwigzang z pfcig, oraz w dziatania na rzecz réznorodnosci w zatrudnieniu. Rekrutacja
cztonkéw zespotdw realizujgcych projekty, zaréwno sposréd oséb nalezgcych do Organizacji, jak i w
ramach podwykonawstwa, opiera sie wytgcznie na umiejetnosciach, zdolnosciach i doswiadczeniu
zawodowym. Proces tworzenia zespotéw zadaniowych podlega szczegdlnej kontroli tak, aby
stosowane kryteria wyfaniania ich uczestnikdéw nie zawieraty dyskryminujgcych zapiséw i nie naruszaty
zasad réwnosci.

Dziatanie 3.2. Podnoszenie rownosciowych kompetencji lideréow

Aby utrzymaé dotychczasowe wysokie standardy dziatan zdecydowano, aby od 2024 roku liderzy
zespotow zadaniowych odbywali wstepne szkolenie dotyczgce wszelkich rodzajéw dyskryminacji w
procesie zatrudniania i mozliwych sposobdw ich unikania.

Dziatanie 3.3. Komunikowanie polityki rownosciowej

Deklarujemy takze jasne komunikowanie naszego stanowiska odno$nie wymogu réwnosci wobec
naszych podwykonawcéw i partnerdow instytucjonalnych (jednostek ochrony zdrowia, innych
stowarzyszen, organizacji naukowo-badawczych itp.) oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
podnoszenia wsrdd nich Swiadomosci w zakresie niezbednej réznorodnosci i inkluzywnosci.




Dziatanie 3.4. Kreowanie pozytywnych postaw zawodowych i spotecznych

Forma dziatalnosci CEEOG nie ma bezposredniego przetozenia na proces awansu zawodowego, ale
moze stanowi¢ czynnik wplywajagcy na zakres kompetencji i doswiadczenia pracownika.
Zobowigzujemy sie zatem dotozy¢ wszelkich staran, aby wspdtpraca z nami byta przyczynkiem do
budowania pozytywnego wizerunku i wzmacniania pozycji wspotpracujgcych z nami oséb, niezaleznie
od ich ptci czy innych cech spotecznych. Wierzymy, ze praca w projektach CEEOG moze pozytywnie
wptynac nie tylko na dalszg kariere zawodowa, ale takze, poprzez promowany styl funkcjonowania w
duchu réwnosci, na budowanie i wzmacnianie postaw indywidualnych owocujacych pozytywnymi
przeksztatceniami spotecznymi.

Dziatanie 3.5. Kontrola przejrzystosci wynagrodzen

Specyfika funkcjonowania CEEOG stwarza ograniczone mozliwosci regulowania wynagrodzen,
niemniej jednak ich struktura jest konstruowana w sposdb przejrzysty, oparty na obiektywnych
kryteriach nieobarczonych réznicami ze wzgledu na ptec. Coroczne raporty finansowe potwierdzajg

wysokie standardy w zakresie tworzenia siatki wynagrodzen w ramach prowadzonych projektow.

Cel 4. Uwzglednienie kwestii pici w inicjatywach badawczych i edukacyjnych

Dziatanie 4.1. Kontrola réznic w badanych populacjach

Dziatanie 4.2. Kontrola reprezentatywnosci w badaniach

Dziatanie 4.3. Réwnos¢ w inicjatywach edukacyjnych

Dziatanie 4.1. Kontrola réznic w badanych populacjach

Zrdznicowanie wystepowania nowotwordw w zaleznosci od cech osobniczych takich jak ptec
czy pochodzenie etniczne powoduje, ze w prowadzonych przez CEEOG projektach naukowych
nieuchronnie wystepuja istotne réznice w badanych populacjach. Przy stwierdzeniu takich nieréwnosci
kazdorazowo weryfikowane sg ich przyczyny oraz — o ile to mozliwe — analizowane sg mozliwosci
ich niwelowania.

Dziatanie 4.2. Kontrola reprezentatywnosci w badaniach

Rownolegle doktadamy wszelkich staran, aby w konstruowaniu badan klinicznych, o ile nie stoi to
w sprzecznosci z ich specyfikg, zapewni¢ reprezentatywnos$¢ spoteczno-ekonomiczng
oraz geograficzng badanych pacjentéw. Projekty badawcze uwzgledniajg wptyw ptci na tym samym
poziomie, co innych determinant czy czynnikéw ryzyka, w szczegdlnosci wieku, statusu spoteczno-
ekonomicznego, behawioralnego, sSrodowiskowego oraz miejsca zamieszkania.




Dziatanie 4.3. Rownos¢ w inicjatywach edukacyjnych

Kwestie rownosci sg takze podkreslane podczas inicjatyw edukacyjnych realizowanych przez CEEOG.
Wybér wyktadowcow dokonywany jest konsensualnie, a priorytetowym kryterium wyboru jest
potwierdzona wiedza ekspercka w danej dziedzinie. Wobec uczestnikdéw stosuje sie jedynie
ograniczenia zwigzane z okreslong liczbg miejsc na organizowanym wydarzeniu oraz — w przypadkach
okreslonych prawnie — posiadanie wtasciwych kwalifikacji, jak przypadku konferencji medycznych

skierowanych wytgcznie do oséb posiadajgcych prawo wykonywania zawodu lekarza.

Cel 5. Dziatania przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé¢, w tym molestowaniu seksualnemu

Dziatanie 5.1. Biezaca kontrola przez petnomocnika ds. GEP

Dziatanie 5.2. Zdecydowana reakcja na nieprawidtowosci

Dziatanie 5.3. Szkolenia dla cztonkéw i wspotpracownikéw

Dziatanie 5.1. Biezaca kontrola przez petnomocnika ds. GEP

W trosce o zapobieganie dziataniom noszacym znamiona seksizmu i molestowania seksualnego
oraz w celu zwalczania takich zachowan, zarzagd CEEOG nada petnomocnikowi ds. GEP uprawnienia do
opieki nad wskazanymi obszarami. Zadaniem tej osoby bedzie informowanie i wspieranie cztonkéw
CEEOG oraz wspodtpracujgcych z nami oséb w walce z molestowaniem seksualnym i zachowaniami
seksistowskimi.

Dziatanie 5.2. Zdecydowana reakcja na nieprawidtowosci

W przypadku pozyskania informacji o niestosownych zdarzeniach, petnomocnik bedzie zobowigzany
poinformowac Zarzad o zaistniatej sytuacji oraz przygotowal propozycje dziatan naprawczych,
obejmujgcych zaréwno wsparcie osoby pokrzywdzonej, jak i zdecydowang interwencje wobec
agresora. Jesli sytuacja bedzie nosita znamiona naruszenia prawa, Zarzad zobowigzuje sie do
poinformowania odpowiednich organéw oraz udzielenia wsparcia prawnego osobie pokrzywdzone;j.

Dziatanie 5.3. Szkolenia dla cztonkéw i wspétpracownikéw CEEOG

Ponadto, w celu zwalczania spotecznych schematéow myslowych i indywidualnych uprzedzen,
wszystkim pracownikom zostang zaproponowane dziatania podnoszgce swiadomos¢ w kwestiach
zwigzanych ze stereotypami dotyczacymi ptci, zachowaniami seksistowskimi i molestowaniem
seksualnym. Od 2025 r. wszyscy pracownicy bedg mogli skorzysta¢ z materiatdw przygotowanych
przez Petnomocnika, aby pogtebi¢ swojg wiedze w zakresie przeciwdziatania jakimkolwiek formom
nekania zwigzanym z ptcig i w tym sensie przyspieszy¢ realizacje znoszgcych je dziatan.
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Wdrozenie Planu

Przygotowanie i publikacja dokumentu
Dedykowane zasoby
Zbieranie i monitorowanie danych

Szkolenie

1. Przygotowanie i publikacja dokumentu

Niniejszy plan zostat opracowany na podstawie wytycznych Komisji Europejskiej. Ze wzgledu na
specyfike sektora badawczego KE uznata, ze potrzebne sg konkretne kroki w celu przezwyciezenia
utrzymujacych sie barier strukturalnych utrudniajgcych niedoreprezentowanym grupom réwny
rozwéj. Kierujgc sie tymi wytycznymi w kontekscie specyfiki organizacji, przygotowano dogtebng
analize aktualnej sytuacji Stowarzyszenia w pieciu krytycznych obszarach. Uzyskane wyniki pozwolity
na przygotowanie zarysu dziatan zmierzajagcych do wypetnienia zatozen polityki rdéznosci,
a ich odzwierciedleniem jest niniejszy dokument. Plan zostat przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia
i opublikowany na stronie internetowej CEEOG.

2. Dedykowane zasoby

W procesie przygotowywania Planu wytoniono kilka obszaréw aktywnosci wymagajgcych szczegdlnej
troski, w zwigzku z czym zdecydowano o stworzeniu stanowiska Petnomocnika ds. GEP, ktérego rolg
bedzie zbieranie danych, przygotowywanie i prowadzenie szkolen koniecznych do utrzymania
i aktualizacji standardéw postepowania, kontrola wskazanych obszaréw wrazliwych, a takze —w miare
potrzeb — opracowywanie i wdrazanie programow naprawczych. Piecze prawng nad realizacjg Planu
sprawowac bedzie kancelaria dotychczas obstugujgca organizacje w zakresie prawnych aspektow jej
dziatania. Jednoczesnie kazdy cztonek oraz wspotpracownik Stowarzyszenia bedzie zaznajamiany
z Planem oraz zobowigzywany do przestrzegania jego zatozen.

3. Zbieranie i monitorowanie danych

Petnomocnik ds. GEP, obok bezposredniego czuwania nad wdrozeniem i realizacjg planu, bedzie
przygotowywat okresowe raporty pozwalajagce monitorowaé sytuacje w zakresie przestrzegania
realizacji Planu. Raporty bedg na biezgco przedstawiane Zarzadowi, oraz dodatkowo, w formie
informacji zbiorczej, przedstawiane cztonkom Stowarzyszenia podczas corocznego walnego
zgromadzenia. Ponadto, w przypadku stwierdzenia istotnego odstepstwa od zasad Planu, Petnomocnik
niezwtocznie poinformuje Zarzad o zaistniatej sytuacji oraz zaproponuje dziatania naprawcze.

4, Szkolenie

Petnomocnik ds. GEP, posiadajgcy zarowno wiedze dotyczaca zatozen Planu, jak i dane empiryczne
na temat stanu faktycznego Stowarzyszenia, bedzie przygotowywat materiaty informacyjne i programy
szkoleniowe, ewentualnie proponowat wybdér kurséw od dostawcdw zewnetrznych. Dziatania
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edukacyjne bedg skierowane do cztonkdw CEEOG i wspdtpracownikéw zaréwno globalnie,
jak i do okreslonych grup (np. wybrane zespoly zadaniowe, liderzy projektow). W okreslonych
przypadkach, w sytuacji stwierdzenia wybranych nieprawidtowosci, mogg to by¢ takze dziatania
skierowane do konkretnych osdb.

Zakonczenie

Niniejszy plan dziatania na rzecz rédwnosci pfci jest odzwierciedleniem europejskich dazen,
stanowigcych takze istotny element kultury CEEOG zaktadajacej aktywne uczestnictwo
w krajowych i ponadnarodowych wysitkach zmierzajgcych do zwiekszania reprezentacji kobiet
w kadrze naukowej.

Jakkolwiek w wielu obszarach réwnos¢ ptci stata sie faktem, nie mozina pomija¢ przestrzeni
spotecznych, w ktérych nadal istniejg nieprawidtowosci wynikajgce nie tylko z celowych dziatan,
ale i z nieSwiadomych uprzedzen zwigzanych z pfcig. Wraz z przyjeciem Planu CEEOG deklaruje
dotozenie wszelkich staran zmierzajgcych do formalnej kontroli realizowania zatozen réwnosciowych
oraz podejmowanie wysitkdw majgcych na celu dekonstrukcje gteboko zakorzenionych spotecznych
stereotypow. Wierzymy, ze stanowigc przyktad inkluzywnej spotecznosci naukowej bedziemy mogli
wptywaé na postrzeganie i promowanie polityki rownosci w szerokim gronie naszych
wspotpracownikéw. Dziatanie na rzecz bardziej egalitarnego spoteczeristwa jest obowigzkiem kazdego
cztowieka.

Wersja: 1.0

Data wejscia w Zycie: 14 paZdziernika 2024
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